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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

. Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole Nr 6
Siedziba Przedszkola miesci si¢ przy ul. Chwaszczynskiej 28, 81-395 Gdynia

. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1)
2)

3)
4)

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Gdynia z siedzibg: Aleja Marszatka
Pitsudskiego 52/54, 81-382 Gdynia.
. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢: Przedszkole nr 6 w Gdyni;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Gdyni;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola nr 6 w Gdyni;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 6 w Gdyni;
podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowiazkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i1 szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki 1 sposéb realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

na pieczeciach i tablicach urzegdowych umieszczona jest informacja:
PRZEDSZKOLE Nr 6

ul. Chwaszczynska 28
81-395 Gdynia-Karwiny
tel/fax 58 629 15 26
NIP 586-10-53-377 Regon 221142269
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Rozdzial 2. Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, w kazdej planowanej 1 naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglgdnieniem
tworcze] aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, pigkna 1 dobra, przy
jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan
1 uzdolnien wychowankow.

§4

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach prawa, dazac

w szczegodlnosci do:

1) organizowanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zabawy, nauki i odpoczynku;

3) organizowanie warunkéw rozwoju 1 edukacji dzieciom niepelnosprawnym
irozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, zapewnianie oddzialywan
pobudzajacych ich rozwdj psychoruchowy i spoteczny;

4) rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, udzielanie wychowankom pomocy
psychologicznopedagogicznej;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) wykorzystywanie 1 tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnos$ci
ruchowej dzieci oraz nawykow i zachowan prozdrowotnych;

7) wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci dziecka, przygotowanie do rozumienia
emocji oraz radzenia sobie z ich przezywaniem;

8) organizowanie 1 wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do
poznawania przez dzieci warto$ci i norm spotecznych;

9) tworzenie warunkow do aktywnego poznawania i do§wiadczania rzeczywisto$ci
spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym
1 poznawaniu innych kultur;

11) wspoldziatanie z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz tworzenia warunkow realizacji
dzialan umozliwiajacych rozwdj dzieci oraz osigganie dojrzato$ci do podjecia
nauki.

12) szczegotowe cele 1 zadania realizowane w Przedszkolu okre$lone sa w planach
pracy przedszkola.
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§5

Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie

indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu

1 przygotowaniu dzieci do kolejnego etapu edukacji, w szczeg6lnosci:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

monitoruje i analizuje osiagnigcia dzieci;

prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci
1 potrzeby wychowankow, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania do
mozliwosci psychoruchowych dzieci;

stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci
oraz grupy wiekowej, inspiruje tworcza aktywno$¢ wychowankows;

prowadzi kotka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;
uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;
opracowuje 1 wdraza projekty, przedsiewzigcia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jako$ci wychowania i nauczania
dzieci;

informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wiacza ich
w dziatania rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci;

wyposaza 1 urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposdb sprzyjajacy
podejmowaniu przez dzieci réznych aktywnosci i form dziatania;

10) prowadzi zabawy, zajecia 1 gry ruchowe;
11) przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

Rozdzial 3. Organy Przedszkola i ich kompetencje

§6
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§7
Dyrektor przedszkola

Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1)

kieruje praca Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

3)

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;
sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny nauczycieli;



Awo

4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa 1 gospodarcza dzialalnos¢ Przedszkola;

7) organizuje proces wspomagania rozwoju i1 edukacji dzieci odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychoruchowych;

8) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom podczas zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

9) wykonuje zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej Przedszkola;

12) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace przetwarzanie
danych osobowych przez Przedszkole zgodne z przepisami o ochronie danych
osobowych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

§8
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych wychowania, opieki i1 ksztatcenia;

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola;

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju 1 osiggni¢¢ dzieci, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych oraz w miarg biezacych
potrzeb;

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady jest obowigzkowe;

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j;
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie elektronicznej i papierowe;;
Szczegdtowa organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej ustala opracowany przez rade
regulamin.



§9

Rada Pedagogiczna:

1) Wykonuje zadania zgodnie z kompetencjami zawartymi w przepisach odrebnych;

2) przygotowuje 1 uchwala projekt statutu lub jego zmian;

3) podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow;

4) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu;

5) Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
przedszkola;

§10
Rada Rodzicow

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicow.

Szczegdlowy sposdb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz wewngtrzna

strukture 1 tryb pracy rady okresla regulamin uchwalony przez Rad¢ Rodzicow.

Rada rodzicow:

1) realizuje kompetencje w zakresie ustalonym przepisami prawa;

2) moze wystepowaé do dyrektora, organu prowadzacego przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

Rada Rodzicéw jest organem wspierajacym Przedszkole w tworzeniu warunkow

realizacji dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej 1 ksztalcacej oraz innej dziatalnosci

statutowej

§11
Zasady wspoldzialania organow Przedszkola

Organy przedszkola wspodlpracujg w procesie wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci,

w szczegblnosci:

1) Rada Rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach Dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej
w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciele Rady Rodzicoéw uczestnicza na zaproszenie przewodniczgcego
Rady Pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg 1 oceng jako$ci pracy
Przedszkola oraz podejmowaniem wspolnych decyzji w zakresie rozwoju i edukacji
dzieci;



3) przedstawiciele organéw spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania probleméw organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

4) przewodniczacy organow przekazuja na biezaco informacje w sprawach opieki,
wychowania 1 ksztatcenia dzieci korzystajac z r6znych form komunikac;ji.

§12

. W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola strony majg prawo

wystgpienia z wnioskiem o rozstrzygni¢cie do wtasciwych organdéw zgodnie z zasada:

1) Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do Dyrektora
Przedszkola;

2) jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

3) Dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego Przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Organ upowazniony do rozstrzygnigcia sporu zobowigzany jest przeprowadzié

postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu

30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Przedszkola
§13

. Podstawowa jednostka organizacyjnag Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku;

. Rada Pedagogiczna moze przyjac¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznos$ci od
potrzeb placowki 1 realizacji zadan programowych;

. Przedszkole jest wielooddziatowe;

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrgbnymi przepisami;

Schodzenie si¢ dzieci do Przedszkola odbywa si¢ do 8:15, w uzasadnionych
przypadkach po zgtoszeniu Dyrektorowi, nie p6zniej niz do 10:00;

. Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddziatu wynikajaca z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli;

. Zmiana moze dotyczy¢:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;

2) laczenia oddzialdéw, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;

3) skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

Odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci grupy taczonej okresowo
przejmuje nauczyciel grupy wiasciwej;



9.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku oddzialéow taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka

mtodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:

1) dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego przechodza
do oddziatu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna
Z przepisami prawa;

2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym oddziale.

Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do grupy starszej wiekowo

jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych;

Z uwagi na obowigzujace zasady postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli

ostateczng decyzje o organizacji pracy poszczegélnych oddziatow Przedszkola

podejmuje dyrektor;

Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez publiczng poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej

mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku

szkolnego o jeden rok szkolny;

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete

wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku

zycia;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac

takze objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§14

. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:

1) jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddzialu wynosi 5 godzin dziennie;
2) dwu nauczycielom, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

§ 15

. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej

nauczyciel prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy, powierzony
oddziat dzieci przez caly cykl edukacji przedszkolne;.

§ 16

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogiczne;j;

Ramowy rozktad dnia uwzgle¢dnia:

1) zasady ochrony zdrowia i1 higieny wychowania, nauczania i opieki,

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) oczekiwana rodzicoéw;

Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:



1) zabawy dowolne podejmowane przez dzieci zgodnie z ich zainteresowaniami,
zabawy inspirowane i organizowane przez nauczyciela;

2) ¢wiczenia poranne, gry, zabawy, inscenizacje ruchowo-muzyczne;

3) czynnosci higieniczno-porzadkowe;

4) spozywanie positkow;

5) zajecia edukacyjne rozwijajace wszystkie sfery osobowosci dziecka prowadzone
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

6) pobyt na powietrzu - zabawy relaksacyjno-ruchowe, obserwacje, badania,
do$wiadczanie 1 odkrywanie rzeczywistosci przyrodniczo-spotecznej;

7) odpoczynek i relaksacja, psychiczne wyciszenie dzieci zgodnie z ich potrzebami

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad

danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegétowy rozkilad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§17

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego we
wszystkich oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie;

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ wychowania, opieki 1 nauczania
w Przedszkolu trwa 60 minut.;

Czas prowadzonych zaje¢ dostosowany jest do wieku 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

§18

Proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ realizowany jest w Przedszkolu
na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli,

Wybrane programy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna
1 dopuszczone do uzytku w Przedszkolu;

Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
1 oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach Rady
Pedagogiczne;.

§19

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze oraz specjalistyczne prowadzone
w Przedszkolu sg dokumentowane zgodnie z wymaganiami zawartymi w odrgbnych
przepisach.

§ 20

10



Szczegotowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora na podstawie odrebnych
przepisow szczegotowych;

. Arkusz organizacji Przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddzialow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych grupach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii 1 jezyka angielskiego;

4) tygodniowy wymiar pracy specjalistow;

5) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

6) liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje o ich
stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych
przez nauczyciel;

7) liczbe pracownikdéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 21

. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow;

. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe moga korzysta¢ z ustug
edukacyjnych innych przedszkoli po ustaleniu z dyrektorem Przedszkola;

. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.00 do 17.00;

Czas pracy przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow i moze ulec modyfikacji,
jezeli zaistnieje taka potrzeba;

. Rodzice okreslaja czas pobytu dziecka w Przedszkolu oraz ilo§¢ positkéw poprzez
ztozenie deklaracji.

§ 22

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach realizacji
podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie;

. Wysokos$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym 5 godzin uchwala Rada Miasta Gdyni;

. Rodzice dzieci sze$cioletnich, realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia;

. Wysoko$¢ oplat za positki dzieci ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacy;

Obrana przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) dzienna opcja zywieniowa podlega
zwrotowi za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu;
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Przedszkole pobiera optaty wylacznie za wychowanie, nauczanie i opieke swiadczone
w czasie powyze] 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz korzystanie przez
dziecko z positkéw;

Odptatnos¢ za wyzywienie pobierana jest z goéry, natomiast za $wiadczenie
za zrealizowane godziny pobytu;

Optate nalezy uisci¢ do 15 dni po ukazaniu si¢ oplaty na stronie internetowej
przedszkola przelewem na konto Przedszkola;

Za zwlok¢ w optatach za pobyt dziecka w przedszkolu, po 15 dniu naliczane sa
ustawowe odsetki.

§ 23

Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 Ustawy -
Prawo Oswiatowe;

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje rodzicom oraz nauczycielom informacje o sposobie
itrybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologicznopedagogiczne;, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa
si¢ w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczna komunikacj¢ z dzie¢mi
i rodzicami oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

W okresie zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Przedszkolu sa
realizowane z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i1 rodzicem oraz przez
podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych zadan;

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, stosowana jest metoda asynchronizacji, polegajaca na pracy nauczyciela
i dziecka w r6znym czasie, w szczegolnosci w postaci przesytania linkéw do materiatow
edukacyjnych, dokumentéw, filmow dla dziecka;

Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych
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mowa w ust. 4 uwzglednia laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia;

Dobér narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania z
urzadzen, dostgpno$¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci
psychofizyczne.

§24

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ wykorzystywana jest jednolita w Przedszkolu technologia: poczta
elektroniczna. Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wylacznie w uzasadnionych
przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora;

Dopuszcza si¢ inne metody komunikacji np. WhatsApp, Messenger, sms, telefon,
przyjete wspolnie przez nauczyciela, wychowankow 1 rodzicow danej grupy;

W Przedszkolu ustala si¢ jednolity system ksztatcenia na odlegtos¢, ktéry dotyczy
wszystkich grup;

Wychowawca grupy przekazuje informacje jako propozycje do wykorzystania przez
rodzicoOw oraz codziennie przesyla raporty z przestanych zadan do dyrektora;

. Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (psycholog, terapeuta pedagogiczny,
logopeda, pedagog specjalny) zobowigzany jest indywidualnie ustali¢ metody 1 formy
pracy z wychowankiem dostosowujac je do mozliwosci dziecka wynikajacych ze
wskazan po diagnozie;

Dzieci w wieku 3-5 lat zachg¢cane sg do realizacji zadan, wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ przyjetych w przedszkolu;

Dzieci w wieku 6 lat zobowigzane sg do realizacji zadan wynikajacych z obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ przyjetych w przedszkolu;

Dla dzieci bez dostgpu do komputera, Internetu, nauczyciele ustalajg alternatywnag
forme¢ przekazania materialdéw do nauki np. przez przygotowanie zestawu materiatow
edukacyjnych.

§25
Pomocy psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologicznopedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych.
Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wyniknaé
w szczegblnoscei:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;
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10.

11.

12.

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlekie;;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego rodziny;

10) sposobem spedzana czasu wolnego i1 kontaktami Srodowiskowymi;

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Celem udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie jego

potencjalnych mozliwos$ci rozwoju 1 stwarzanie warunkéw do aktywnego uczestnictwa

w zyciu przedszkolnym i spolecznym;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajacym orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz dzieciom, ktére wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na rozpoznane,

w wyniku przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych lub diagnozy przedszkolnej,

dysfunkcje rozwojowe;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ specjalistycznych, glownie

korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym;

W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze

zorganizowa¢ dziecku zindywidualizowang S$ciezke realizacji obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego;

Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegdlnosci planuje

formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb

dziecka;

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie

z ustalong przez dyrektora organizacja;

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne;

Przedszkole moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspotdzialania z rodzicami dziecka,

ktore przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow 1 wymaga zintegrowanych

1 yjednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych;

Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych i1 przyjetych

czynnosci wspomagajacych rozwdj dziecka;
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13.

14.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistow 1 wlasciwych instytucji;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dokumentowana w odrebnych dziennikach.
Zasady prowadzenia dziennikow pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okre§lone
w odrebnych przepisach.

§26
Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi wymagajacymi
stosowania specjalnych warunkéw rozwoju 1 nauki oraz metod pracy (w miare
mozliwos$ci placowki), jezeli:

1) dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

2) zatrudnia kadre posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego  wspomagania oraz do realizacji  zaje¢  specjalistycznych
i rewalidacyjnych wlasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) posiada sprzet 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju 1 edukacji
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego;

Organizowane w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie jego

rodziny obejmuje dzialania stymulujace rozwdj psychofizyczny i spoteczny dziecka.

Rodzice dzieci niepelnosprawnych uzyskuja wsparcie nauczycieli i specjalistow

w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka;

Przedszkole w organizowaniu 1 realizowaniu opieki 1 wychowania dzieci

niepetnosprawnych wspoéldziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig

specjalistyczng, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spolecznej 1 innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

§27

Podtrzymywane poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1.

Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na Zyczenie rodzicOw wyrazone
w formie pisemnego o$wiadczenia;

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow;

Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrgbnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne;

Dzieci, ktéore nie uczestnicza w zajeciach religii sa3 pod opiekg nauczyciela-
wychowawcy badz innego nauczyciela;
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Zajecia religii odbywaja si¢ w czasie realizacji podstawy programowe;j;

W miarg potrzeb Przedszkole organizuje zajecia umozliwiajace ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, z jezykiem regionalnym. Zasady organizowanie
tych zaje¢ okreslone sa w odrebnych przepisach;

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowang prac¢ opartg na wartosciach uniwersalnych.

§ 28
Warunki lokalowe, baza

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢

korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztalcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni;

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego - miejsce

aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych,;

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne, wyposazenie dla

wychowankow - bezpieczne 1 odpowiednie do zabaw i realizacji przyjetych programow;

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow: $niadanie, drugie $niadanie, obiad,

podwieczorek.

§29
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi w czasie zaje¢ organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki.
W szatni Przedszkola organizowane sg dyzury pracownikow Przedszkola w czasie
schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci;

Zajecia organizowane dla dzieci zaréwno w budynku Przedszkola jak 1 poza
Przedszkolem odbywajg si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela;

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez
dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez
rodzicow;

. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtym przypadku pod warunkiem, ze zapewni im
w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby;

Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badZz na spacer organizuje si¢
z uwzglednieniem warunkéw atmosferycznych, a takze z udzialem dodatkowych
opiekunéw wspomagajacych nauczyciela-wychowawce;
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Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow oraz
ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa;

. Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ 1 zabaw, w sali zaje¢ oraz na terenie ogroédka
przedszkolnego, zobowigzany jest sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa urzadzen i sprzetu.

§ 30
Wycieczki

Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program
wynika z treSci 1 zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci;

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw). Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

Liczba opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢
odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia;
Wycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, $niezycy i1 gololedzi oraz przy
temperaturze ponizej -10° C.

§ 31

Szczegdlowy sposdb organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz
zapewniania dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wy;js$¢
na spacery, pobytu w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.

§ 32
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych

W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udzialem dziecka, nauczyciele i inni
pracownicy Przedszkola niezwlocznie podejmuja dziatania okreslone w procedurze
postepowania powypadkowego;

O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwtocznie rodzicéw dziecka.

§33

W przypadku zaobserwowania niepokojacych sygnatéw dotyczacych zdrowia dziecka
nauczycielka danego oddzialu niezwlocznie powiadamia rodzicow. Rodzice dziecka
majg obowigzek natychmiastowego zgtoszenia si¢ w celu odebrania dziecka;

W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczgszczajacych do Przedszkola
nauczyciel moze odmowié¢ przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy wskazujace
na infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgoraczkowy.

§ 34
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Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw, takze nie stosuja wobec
dzieci zadnych zabiegoéw lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujacymi zycie
dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznos$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.
Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje Dyrektor Przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

Szczegdtowe zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego okresla sig¢
W pisemnym porozumieniu stron.

§35
Zasady przyprowadzana i odbierania dzieci z Przedszkola

Dzieci sg przyprowadzane i1 odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub pisemne
upowazniong przez nich osobg petnoletnia zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela lub osoby dyzurujacej w szatni;

Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci;

Rodzice lub osoba przez nich upowazniona ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela grupy;

Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka do czasu zamknigcia Przedszkola. Jezeli
tego nie uczynig nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg przyprowadzanie
1 odbierania dziecka z Przedszkola;

Podstawa niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicéw jest prawomocne
postanowienie sadu;

Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka rodzicom lub innej upowaznione;j
osobie, jezeli w ocenie nauczyciela osoba odbierajaca dziecko z Przedszkola nie jest w
stanie zagwarantowa¢ mu nalezytej opieki 1 bezpieczenstwa, lub istnieje podejrzenie,
ze pozostaje pod wptywem alkoholu badzZ innego $rodka odurzajacego;

Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem sadu
ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Nauczyciele
§ 36

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji
1 obstugi;

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg
odregbne przepisy.
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1.

§ 37

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do

pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.
Zadania nauczycieli:

)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych mu wychowankow;

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolno$ci oraz
zainteresowania oraz dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie oraz rzeczywisto$ci  spoleczno-kulturalnej
1 przyrodniczej;

W pracy edukacyjno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem,
pedagogiem oraz innymi specjalistami sluzagcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemow;

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje
metody 1 formy pracy do jego mozliwosci;

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami i opiekunami dzieci w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych;

Nauczyciel utrzymuje staty kontakt z rodzicami (opiekunami) oraz udziela
rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, oraz innych czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany:

)

2)

3)

4
5)

6)

przestrzegaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wymagane
szkolenia,

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi w danym miejscu (sala zaje¢, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola,
pracownika do spraw BHP; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo
odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

niezwtocznie przerwac zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢,

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci,

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby,
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7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw 1 dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych,

8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren
przedszkola,

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych

W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, w ramach wspoétdziatania

z rodzicami, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego 1 wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych
tam wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) informujg rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze witaczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja,

3) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat

Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

edukacyjnej polegaja na:

1) tworzeniu dlugofalowych, rocznych i miesigcznych plandw pracy z dzieckiem,
ktore sa:

a. zgodne z podstawg programowa,
b. dostosowane do grupy wiekowej dzieci,
c. dostosowane do celéw przedszkola

2) uwzglednianiu w planach: indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajania jego
potrzeb oraz aktywnosci, poglebiania jego zainteresowan 1 mozliwosci.

3) prowadzeniu pracy wychowawczo-edukacyjnej poprzez: zaj¢cia indywidualne,
zespotowe 1 z catg grupg, roznorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkéw
higieniczno-zdrowotnych, organizowanie pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
spacerow 1 wycieczek.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ planowania 1 prowadzenia pracy

wychowawczo-edukacyjnej przed dyrektorem przedszkola, rodzicami 1 samymi

dzieé¢mi.

Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:

1) obserwacja zachowania dziecka w r6znych sytuacjach, po to, aby je lepiej poznac
1 wspoldziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to, aby je oceniac,

2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych
metod, form 1 sposobow pracy,

3) obserwacja nie ingerujgca w zachowanie dziecka,

4) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien
przebywa,
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5) dokumentowanie tych obserwacji

6) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposob
dokumentowania jest dowolny i1 nauczyciel ma w tym zakresie swobode¢ wyboru.

Zadania nauczycieli zwigzane ze wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno- pedagogiczna, opieke zdrowotna 1 inng polegajg na:

1) organizowaniu tzw. badan przesiewowych majacych na celu zwrdcenie uwagi na
dzieci potrzebujace pomocy,

2) zachgcaniu rodzicow do zwracania si¢ do specjalistow w przypadku, gdy u dzieci
wystepuja zaburzenia rozwojowe,

3) organizowaniu spotkan ze specjalistami kierowanych do rodzicow oraz innych
nauczycieli,

4) S$cistym respektowaniu i wykonywaniu zalecen specjalistow.

§ 38

. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych
1 naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

. Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkoéw lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 2345 ze zm.).

Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzgdu wystepuja
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 39

W  przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu
musi uzyskac opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomigdzy
nim a dyrektorem przedszkola.

Pracownicy obslugi i administracji
§ 40

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obslugi. Zapewniaja oni
sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
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Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wlaczani s3 w realizacj¢ zadan

wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznych realizowanych w przedszkolu

a w szczegolnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci

przebywajacych w przedszkolu.

Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy administracji 1 obstugi znajg i respektuja prawa

dzieci, dbaja o przyjazny 1 zyczliwy klimat placowki, troszczg si¢ o bezpieczenstwo

fizyczne 1 psychiczne kazdego dziecka.

Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa,

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) przestrzegania zakresu obowigzkOow na zajmowanym stanowisku,

4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,

5) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

6) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

7) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

8) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

9) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Szczegdlowy zakres obowiazkow pracownikéw obslugi 1 administracji oraz ich

szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki.

Szczegbdtowy zakres obowigzkoéw poszczegdlnych pracownikéw administracji i obstugi

jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi regulujg przepisy ustawy Kodeks

Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sa zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicoéw niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

4) przestrzeganie obowiazujacych przepisdOw prawa, a w szczeg6lnosci z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i prawa pracy,

5) taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankoéw przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow,

6) wspolpracy z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci

7) sumiennego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych,

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola
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§ 41

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy.

2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

)

2)

3)
4
5)

6)
7)
8)

9)

spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
1 ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i1 korzystaniu z toalety oraz
w innych sytuacjach tego wymagajacych,

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie 1 poza
terenem przedszkola,

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,

uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy,
unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin,
dbato$¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie,
w razie potrzeby pehienie dyzuru w szatni,

podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci,

przestrzeganie przepisow bhp i1 ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi Srodkéw
czystosci, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp

1 ppoz.,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela

pracujacego razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 42

1. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,
przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,

dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczegdlnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy,

taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow,

wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

sumiennego wykonywania obowiazkow stuzbowych,

troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.
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9) wykonywania innych czynnos$ci poleconych przez Dyrektora placowki
wynikajacych z organizacji pracy.

Rozdzial 6. Wychowankowie i ich rodzice
§43

. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 7 roku zycia.

. Na wniosek rodzicéw 1 na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie
ktoérej mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spelnienia przez dziecko
obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenie specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku
zycia.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 44

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Rodzice dziecka podlegajace temu obowigzkowi sa zobowigzani do dopelnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia.

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka na zajeciach, rodzice maja obowigzek niezwtocznie
powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci 1 okresie jej trwania.

. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespelnienie obowigzku o ktérym mowa w pkt
1.

. Kontrolowanie speiniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecka.

. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

O niespelnianiu  przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego Dyrektor Przedszkola powiadamia Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
w obwodzie, ktérej dziecko mieszka.

§ 45

. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
na wniosek rodzica kandydata.
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Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca.

Organizacje 1 zasady przyjmowania do Przedszkola okresla co roku organ prowadzacy
z uwzglednieniem wymagan zawartych w szczegdétowych przepisach prawa.
Informacje w sprawie przeprowadzania do Przedszkola na kolejny rok szkolny
zamieszczane sg na stronie internetowej Przedszkola 1 miasta.

§ 46
Prawa i obowiazki dziecka

Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania 1 ksztalcenia,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;

2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw edukac;i;

3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem,;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) akceptacji takim jakim jest;

6) popelniania bleddéw, uczenia si¢ przez doswiadczenie 1 badanie;

7) wypoczynku i relaksacji;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowe;;

10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;

11) wyboru partnera, rodzaju 1 miejsca zabawy;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j

13) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,

2) shlucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac¢ mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowac wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzecznosciowe;

9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego;

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;

12) dba¢ o swoj wyglad;
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13)informowaé¢  nauczyciela o  oczekiwaniach, potrzebach, problemach
1 niebezpieczenstwach.

§ 47

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow

na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

Skreslenie moze nastagpi¢ w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10
wrze$nia danego roku szkolnego;

2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola przez co
najmniej jeden miesigc;

3) zalegania rodzicow z odptatnos$cia za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacy
jeden miesiac;

4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankow,
mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w Przedszkolu dziatanh
wspierajacych dziecko i jego rodzicow.

5) Skresleniu z listy wychowankow nie podlega dziecko, ktoére realizuje roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 48

Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania 1 ksztalcenia dzieci oraz

wspierania ich w osigganiu dojrzato$ci szkolne;.

Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowag wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych
w Przedszkolu;

3) informacji o osiggnigciach i ewentualnych trudnosciach w nauce i wychowaniu
dziecka;

4) wspotdecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegolnosci podejmowania wspolnych dzialan wychowawczych i oceny ich
skutecznosci;

5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztalceniu dziecka, ktore ma specjalne
potrzeby rozwojowe;

7) konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;

8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;

9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto ono
wypadkowi;

10) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.
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3. Obowiazkiem rodzicow dziecka jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

2) wiaczanie si¢ w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacj¢
zadan 1 dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

3) zapewnianie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wtasciwej opieki;

7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawartag umowa;

8) dbanie o higiene¢ osobista dziecka;

9) aktywny udzial w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazni
ong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

§49
Wspoldzialanie z rodzicami

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,
zacheca do stosowania ujednoliconych oddzialywan wychowawczych, do udzialu
w realizacji programu wychowania przedszkolnego.
2. Organizuje i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w szczegolnosci:
1) zebrania ogoélne;
2) zebrania oddzialowe;
3) zajecia otwarte 1 uczestniczace;
4) uroczystos$ci, imprezy, przeglady i wernisaze;
5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;
6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;
7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;
8) wspolne czytanie dziecigeej literatury;
9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism edukacyjnych;
10) integracyjnespotkania;
11) ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow.
3. Szczego6towe zadania 1 formy wspodldziatania z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢ okresla
plan wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.
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Rozdzial 7. Zasady gospodarki finansowej
§ 50

. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

. Dzialalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:

1) dotacji z budzetu gminy Gdynia;

2) oplat wnoszonych przez rodzicow za ushugi Przedszkola $§wiadczone powyzej
podstawy programowej oraz zywienie dzieci.

§ 51

. Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn
oraz wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§52

. Rodzice dokonuja optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek bankowy
Przedszkola w terminie do 15 dni od ukazania si¢ optat na stronie internetowe;j
przedszkola.

. Za niedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane
sg ustawowe odsetki.

Rozdzial 8. Przepisy koncowe
§ 53

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy

§ 54

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.
Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepisOw prawa
i modyfikacji organizacji Przedszkola.

. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 55

Statut wchodzi w zycie z dniem 29.11.2024r.
Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 28.11.2017r.
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